Riepilogo Obiettivi Dirigenziali di Performance 2016

ALLEGATO A) alla delibera n. 24 del 14/07/2016

Dirigente: Ing. Ettore Alberani
Incarico Reparto TECNICO NAVIGAZIONE INTERNA
Obiettivo 1 Obiettivo 2 Obiettivo 3 Obiettivo 4

AMBITO STRATEGICO - Massimizzare le sinergie

AMBITO STRATEGICO - Miglioramento dell'efficienza dell'Ente

AMBITO STRATEGICO - Miglioramento dell'efficienza dell'Ente

Dettaglio

Predisposizione  progetto unificazione

Settori Ugnl ed ex Arni

Integrazione attivita
unificazione in Area Boretto

amministrative post

Progetto tecnico per integrazione competenze tecniche
(Concari)

Dirigente:

Dott. Giuseppe Barbieri

Incarico

Reparto

PROCUREMENT, ASSET AZIENDALI E SICUREZZA

AMBITO STRATEGICO - Ridefinizione Modello
Organizzativo

AMBITO STRATEGICO - Ridefinizione Modello Organizzativo

AMBITO STRATEGICO - Miglioramento dell'efficienza dell'Ente

AMBITO STRATEGICO -

Obiettivo 1

Obiettivo 2

Obiettivo 3

Obiettivo 4

Adeguamento Regolamenti al nuovo
modello Organizzativo (Incarichi, ABSET, e
istituzione agenti contabili per gestione
economale decentrata)

Applicazione nuovo modello organizzativo (per quanto
di competenza)

Supporto per attivazione wunita di Audit e
predisposizione dei primi adempimenti necessari

Dirigente: Dott. Giuseppe Barbieri
Incarico Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
Obiettivo 1 Obiettivo 2 Obiettivo 3 Obiettivo 4
AMBITO STRA"I?E'GICO - Miglioramento AMBITO STRATEGICO - Impleme'ntazione del sistema dei AMBITO STRATEGICO - Impleme.ntazione del sistema dei AMBITO STRATEGICO -
dell'efficienza dell'Ente controlli controlli

Recepimento nuovo Codice Appalti

Definizione Linea Guida per direttiva (Direzione)
Minitoraggio Livelli di Servizio (Std) dei Contratti di
esternalizzazione e proposta di integrazione
Contratti/Convenzioni

Valutazione grado di contribuzione della dirigenza AlPo
all'attuazione del PTPC vigente
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ALLEGATO A) alla delibera n. 24 del 14/07/2016

Dirigente: Ing. Sandro Bortolotto
Incarico Settore AREA PO VENETA
Obiettivo 1 Obiettivo 2 Obiettivo 3 Obiettivo 4

AMBITO STRATEGICO - Miglioramento
dell'efficienza dell'Ente

AMBITO STRATEGICO - Razionalizzazione iter procedurali

AMBITO STRATEGICO - Miglioramento dell'efficienza dell'Ente

AMBITO STRATEGICO - Ridefinizione Modello Organizzativo

Riduzione tempi di progettazione opere

Partecipazione a Conferenze di Servizio per N.O.

Trasferimento Know how professionale su specifiche|Applicazione nuovo modello organizzativo (per quanto di

(per valore Opere < 1 MIO €) idraulici tematiche in occasione di almeno 2 gg. di formazione interna |competenza)
Dirigente: Ing. Sandro Bortolotto
Incarico Vicario P.I.M. (interim)
Obiettivo 1 Obiettivo 2 Obiettivo 3 Obiettivo 4
AMBITO STRATEGICO - Miglioramento AMBITO STRATEGICO - Razionalizzazione iter procedurali | AMBITO STRATEGICO - Miglioramento dell'efficienza dell'Ente | MO STRATEGICO - 'Toﬂfr:;”taz'c’”e del sistema dei

dell'efficienza dell'Ente

Definizione requisiti minimi  delle
tecnologie informatiche e attrezzature di
supporto per Polizia Idraulica e Servizio di

Piena

Predisposizione di modelli di autorizzazione e nulla
osta idraulici e di schemi di pareri per fattispecie

std

Valorizzazione laboratorio di Boretto (sia parte
Idraulica, sia Geologica) anche in prospettiva
Navigazione

Certificazione Iso Verifica Progetti

Dirigente: Ing. Ivano Galvani
Incarico Settore NAVIGAZIONE INTERNA
Obiettivo 1 Obiettivo 2 Obiettivo 3 Obiettivo 4

AMBITO STRATEGICO - Massimizzare le sinergie

AMBITO STRATEGICO - Razionalizzazione iter procedurali

AMBITO STRATEGICO - Miglioramento dell'efficienza dell'Ente

AMBITO STRATEGICO -

Predisposizione  progetto unificazione

Settori Ugnl ed ex Arni

Integrazione

attivita

unificazione in Area Boretto

amministrative

Progetto tecnico per integrazione competenze
tecniche (Concari)
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ALLEGATO A) alla delibera n. 24 del 14/07/2016

Dirigente: Ing. lvano Galvani
Incarico Settore AREA PO Emiliana (interim)
Obiettivo 1 Obiettivo 2 Obiettivo 3 Obiettivo 4

AMBITO STRATEGICO - Miglioramento
dell'efficienza dell'Ente

AMBITO STRATEGICO - Razionalizzazione iter procedurali

AMBITO STRATEGICO - Razionalizzazione iter procedurali

AMBITO STRATEGICO - Ridefinizione Modello Organizzativo

Riduzione tempi di progettazione opere
(per valore Opere < 1 MIO €)

Partecipazione a Conferenze di Servizio per N.O.
idraulici

Rafforzamento Network Servizio di Piena e Polizia
Idraulica

Applicazione nuovo modello organizzativo (per
quanto di competenza)

Dirigente: Ing. Marco La Veglia
Incarico Junior Sub Area Lombardia Orientale
Obiettivo 1 Obiettivo 2 Obiettivo 3 Obiettivo 4

AMBITO STRATEGICO - Ridefinizione Modello
Organizzativo

AMBITO STRATEGICO - Razionalizzazione iter procedurali

AMBITO STRATEGICO - Razionalizzazione iter procedurali

AMBITO STRATEGICO - Miglioramento dell'efficienza dell'Ente

modello
di

di
natura

del
termini

variazione
in

Proposte di
organizzativo
accentramento/decentramento
processi/attivita di

amm.vo/contabili per ridurre i tempi del
ciclo della spesa inerente OO.PP. e Lavori

Partecipazione a Conferenze di Servizio per N.O.
idraulici (con esclusivo riferimento alle richieste
inerenti Centraline elettriche)

Predisposizione Linee Guida su Progettazione
(basate sui Manuali delle Regioni) anche finalizzate
ad individuazione applicazione informatica di
supporto

Riduzione tempi di progettazione opere (per valore
Opere <1 MIO €)

Dirigente: Ing. Luigi Mille
Incarico Settore AREA PO LOMBARDA
Obiettivo 1 Obiettivo 2 Obiettivo 3 Obiettivo 4

AMBITO STRATEGICO - Miglioramento
dell'efficienza dell'Ente

AMBITO STRATEGICO - Razionalizzazione iter procedurali

AMBITO STRATEGICO - Razionalizzazione iter procedurali

AMBITO STRATEGICO - Ridefinizione Modello Organizzativo

Riduzione tempi di progettazione opere
(per valore Opere < 1 MIO €)

Partecipazione a Conferenze di Servizio per N.O.
idraulici (con particolare riferimento alle richieste
inerenti Centraline elettriche)

Rafforzamento Network Servizio di Piena e Polizia Idraulica

Applicazione nuovo modello organizzativo (per quanto di
competenza)
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ALLEGATO A) alla delibera n. 24 del 14/07/2016

Dirigente: Ing. Carlo Martino Condorelli
Incarico Junior SUB AREA ORIENTALE PO PIEMONTE
Obiettivo 1 Obiettivo 2 Obiettivo 3 Obiettivo 4

AMBITO STRATEGICO - Miglioramento
dell'efficienza dell'Ente

AMBITO STRATEGICO - Razionalizzazione iter procedurali

AMBITO STRATEGICO - Miglioramento dell'efficienza dell'Ente

AMBITO STRATEGICO - Ridefinizione Modello Organizzativo

Riduzione tempi di progettazione opere
(per valore Opere < 1 MIO €) - tre opere
predefinite (vedi allegato)

Partecipazione a Conferenze di Servizio per N.O.
idraulici

Trasferimento Know how professionale specifiche

tematiche in occasione di almeno 3 gg. di formazione interna

su

Applicazione nuovo modello organizzativo per quanto di
competenza (con particolare riferimento ai referenti di
materia/dominio e alle P.O.)

Dirigente: Ing. Carlo Martino Condorelli
Incarico Settore AREA PO PIEMONTESE (interim)
Obiettivo 1 Obiettivo 2 Obiettivo 3 Obiettivo 4

AMBITO STRATEGICO - Miglioramento
dell'efficienza dell'Ente

AMBITO STRATEGICO - Razionalizzazione iter procedurali

AMBITO STRATEGICO - Ridefinizione Modello Organizzativo

AMBITO STRATEGICO -

Riduzione tempi di progettazione opere
(per valore Opere < 1 MIO €) - tre opere
predefinite (vedi allegato)

Partecipazione a Conferenze di Servizio per N.O.
idraulici (con particolare riferimento alle richieste
inerenti Centraline elettriche)

Applicazione nuovo modello organizzativo per quanto di
competenza (con particolare riferimento ai referenti di
materia/dominio e alle P.O.)

Dirigente: Dott. Romano Rasio
Incarico Settore AMMINISTRAZIONE FINANZA E CONTROLLO
Obiettivo 1 Obiettivo 2 Obiettivo 3 Obiettivo 4

AMBITO STRATEGICO - Razionalizzazione iter

AMBITO STRATEGICO - Razionalizzazione iter procedurali

AMBITO STRATEGICO - Razionalizzazione iter procedurali

AMBITO STRATEGICO - Ridefinizione Modello Organizzativo

procedurali
Proposte di variazione del modello
. . . . |Adeguamento Regolamento post 118 e post
organizzativo in termini di

di
natura

accentramento/decentramento
processi/attivita di
amm.vo/contabili per ridurre i tempi del
ciclo della spesa inerente OO.PP. e Lavori

riorganizzazione e relativa emanazione eventuali
Linee Guida,
operativi da presentare in occasione di eventi
formativi diffusi e locali

istruzioni applicative e manuali

Consolidamento del processo di incorporazione del personale
distaccato dedicato alla nav. int. ER.

Applicazione nuovo modello organizzativo (per quanto di
competenza)
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ALLEGATO A) alla delibera n. 24 del 14/07/2016

Dirigente: Ing. Mirella Vergnani
Incarico Junior SUBAREA OCCIDENTALE PO EMILIA
Obiettivo 1 Obiettivo 2 Obiettivo 3 Obiettivo 4

AMBITO STRATEGICO - Miglioramento
dell'efficienza dell'Ente

AMBITO STRATEGICO - Ridefinizione Modello Organizzativo

AMBITO STRATEGICO - Miglioramento dell'efficienza dell'Ente

AMBITO STRATEGICO - Miglioramento dell'efficienza dell'Ente

Riduzione tempi di progettazione opere
(per valore Opere < 1 MIO €) - due opere
predefinite (vedi allegato)

Applicazione nuovo modello organizzativo (per
quanto di competenza)

Adeguamento casse di espansione a normativa servizio dighe

Partecipazione a Conferenze di Servizio per N.O. idraulici

Dirigente: Ing. Marco La Veglia
Incarico Dirigenza UGNL (Interim)
Obiettivo 1 Obiettivo 2 Obiettivo 3 Obiettivo 4

AMBITO STRATEGICO - Razionalizzazione iter
procedurali

AMBITO STRATEGICO - Massimizzare le sinergie

AMBITO STRATEGICO -

AMBITO STRATEGICO -

Individuazione
tecnologie

esigenze
informatiche a
attivita in  ambito Demanio Idrico
Navigazione  (per Funz.ri  Coordinatori,
Istruttori Idraulici e Collaboratori idraulici)

professionali  di
supporto delle

Predisposizione Progetto unificazione aree Navigazione
ex Lombardia ed ex E.R.
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